MIGRACION Y GENERO, HACIA UNA MAYOR VISIBILIDAD Y

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES MIGRANTES

)

= OBJETIVO 5. LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS
RETO PAIS 3: CERRAR LA BRECHA DE DESIGUALDAD DE GENERO Y FIN DE LA DISCRIMINACION
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Motivos para salir del pais de origen

Los tres principales motivos para abandonar el pais de origen entre los hombres y mujeres encuestados/as son: las razones econdémicas, la
reagrupacion familiar y la continuacion o realizacién de estudios. Entre los hombres encuestados se observa un mayor peso de las razones
econdémicas (68%), siendo muy residual la reagrupacion familiar (5%) o la continuacion de estudios (5%). Por el contrario, entre las mujeres
encuestadas la reagrupacién familiar o la educacion adquieren mayor peso entre los motivos para migrar.

Principales motivos de las mujeres encuestadas para salir del pais de origen.

-
Razones econdémicas
Reagrupacion familiar
Educacion o formacién
Seguridad fisica y psicologica
Guerra/Conflicto
Falta de acceso a los servicios basicos
Mayor libertad o proteccion de los
valores e identidades personales
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Los cuidados, un obstaculo a la formaciéon permanente

La participacién en actividades formativas y/o académicas no presenta diferencias entre hombres y mujeres, aproximadamente un 63% del
total declaran haber participado en alguna actividad desde que llegaron a Espafia. Estas diferencias sf se observan respecto a los motivos
para no participar en actividades formativas y/o académicas. Entre los hombres encuestados el principal motivo mencionado son los
motivos laborales (30%), la falta de tiempo (26%) v la falta de informacion o desconocimiento (9%). Los cuidados de familiares solo son

mencionados por 1% del total de hombres encuestados.

Motivos de las mujeres encuestadas para no participar en capacitaciones o actividades educativas.
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Situacion laboral y principales sectores

Un 55% de las mujeres encuestadas se encuentran trabajando, bien por cuenta propia o por cuenta ajena, en el caso de los hombres asciende
aun 67%. Un 10% de las mujeres encuestadas declaran que su actividad principal son los trabajos domésticos no remunerados. Atendiendo
al tipo de jornada y contrato, entre las mujeres encuestadas es mas comun la jornada a tiempo parcial que en el caso de los hombres. Los
contratos temporales también se observan con mds frecuencia entre las mujeres encuestadas.

Porcentaje de personas ecuestadas con cada tipo de contrato y jornada laboral segtin sexo.
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Un 29% de las mujeres encuestadas trabajan en el sector de los cuidados y trabajo doméstico, solo un 3% de los hombres encuestados
trabajan en este sector. Entre los hombres los principales sectores son: agricultura (17%), construccién (17%) y hostelerfa (15%). El
sector doméstico y de cuidados entre los hombres solo representa el 3% de los encuestados. Las mujeres encuestadas que trabajan en el
sector de cuidados y trabajo doméstico tienen con mayor frecuencia, que en el resto de los sectores, relaciones laborales informales

y jornadas ocasiones o a tiempo parcial.

Porcentaje de mujeres encuestadas con cada tipo de contrato y jornada laboral segln el sector donde trabajan.
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La informacién y los datos contenidos forman parte del informe NEX-0-DS: Logrando las dimensiones migratorias de los ODS en Esparia, fruto del acuerdo suscrito entre la OIM y el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 del Gobierno de Espafia. Para la realizacion del informe se llevaron a cabo mas de 4700 encuestas a poblacién migrante residente en Espafia con independencia de
su situacion administrativa. Las encuestas fueron realizadas entre noviembre de 2022 y marzo de 2023 abarcando todo el territorio espafiol. Para una informacién mas detallada del contenido y de la
metodologfa utilizada puede consultar el informe en el siguiente link.

NEX-O-DS: Logrando las dimensiones migratorias de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) en Espafia.
Proyecto financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 del Gobierno de Espafia.
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